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Morelia, Mich., 15 de mayo de 2020

Mtro. Jorge Luis Avila Rojas

Secretario General del Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoacana (SPUM)

Presente

Atentamente le informo que, de conformidad con la politica salarial para el
ejercicio fiscal 2020, comunicada a esta Casa de Estudios por la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU), se esta en posibilidad de ofrecer, a la
organizacién sindical que Usted dignamente representa, un incremento del 3.4%
(TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO) al salario tabular (sueldo base, fondo de
ahorro y vida cara), vigente al 31 de diciembre de 2019 (dos mil diecinueve) y el 0.9%
(CERO PUNTO NUEVE POR CIENTO) a prestaciones fijas no ligadas a salario, dichos
incrementos con fecha retroactiva al 1° (primero) de enero de 2020 (dos mil veinte).

Asimismo, y con respecto del 0.9% (CERO PUNTO NUEVE POR CIENTO)
correspondiente al incremento a las prestaciones no ligadas a salario, me permito
solicitar a Usted nos indique las clausulas a las que se propone aplicar, con la finalidad
de presentar, lo antes posible, el impacto econdmico resultante.

Sin otro particular por el momento, reconozco el trabajo realizado por el gremio
académico en beneficio de la comunidad universitaria.

Atentamente . \
El Rector 0)\
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Dr. Ra(fl Cardenas Navarro Q‘\/zd\'kﬁ e
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{

Ccp.- L.E. Pedro Mata Vézquez, Secretario General de la Universidad.- .
Ccp.- M.E. en M.F. Silvia Hernandez Capi, Secretaria Administrativa de la Universidad.- .
Ccp.- Lic. Luis Fernando Rodriguez Vera, Abogado General.- \U
Ccp.- Dr. Rodrigo Gomez Monge, Tesorero de la Universidad.-

Cep.- L.A.E. Arturo Pérez Arévalo, Secretario de Finanzas del SPUM.-

Ccp.- Ing. José Luis Gonzalez Avalos, Secretaria de Organizacién del SPUM.-

Ccp.- M.C. Leticia Garcfa Pineda, Secretaria de Prensa y Propaganda del SPUM.-
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En relacién con su oficio SPUM/SG 1/33,/2020, de fecha 14 de mayo de 2020, en el que
solicita la programacién de pago de diversas prestaciones contractuadas con el Sindicato
que usted dignamente representa, le mformo 10 51gulente

* Elpago 1nmed1ato pago de ]as cléusulas 73 y 80 pend1entes al dia de hoy.

* Por lo que respecta a las clausulas 68 y 134 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como la prestacion del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, se propone realizar
un calendario de pagos, iniciando el 30° de mayo con los trabajadores de mayor
antigiiedad en el tramite realizado. ‘

* Enlo referente a los pagos de la clausula 128, en sus dxfexentes incisos, realizar una
aportacién relativa al 50% de los adeudos reconocidos a esta fecha.

Lo anterior da muestra del compromiso de la presente administracién en regularizar los
diversos pagos al personal académico, asi como la firme dec1s16n de continuar en el trabajo
y consolidacion de nuestra Un1ve151dad

Estoy seguro de que estas acciones, ademés del destacado compromiso del gremio
académico de nuestra Instituciéon, redundaran en un fortalecimiento de sus actividades
sustantivas, asi como en mantener en operacién nuestra Casa de Estudios.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para reconocer el trabajo realizado por todo P(\ ?
el profesorado en beneficio de nuestra comunidad universitaria. {\"‘ !
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Rector
Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo

ATENTAMENTE
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En relacién con su of1c1o SPUM/ 5G.1/ 30/ 2020 “de fecha 14 de mayo de 2020, en el que
solicita la programacién de fechas para el | pago de Ias promoc1ones académicas de los afios

2014 y 2015, atentamente le mformo 10 51gulente

1) Elpago delas p10moc1ones autorlzadas del ano 2014 se verd reflejado en la segunda
quincena de junio-de 2020, dando ccumplimiento- al Convenio Colateral depositado
en la Junta Local de Conc1hac10n y Arb1tra]e el pasado 20 de diciembre de 2019.

2) Para el caso de las. p1omoc10nes del afio- 2015, Ia fecha propuesta es la segunda

qumcena de diciembre de 2020 BRCSUE R R IR

Lo anterior da muestra del COIl“LplOl’IllSO de la presente admuustramon en regularlzar los
compromisos’ con el personal académico,. asi como la’ f1rme dec151on de continuar en el

trabajo y consohdacu‘)n de nuestla Umver51dad

Estoy seguro de que estas acc1ones,‘ademés del destacado compromlso del gremio
académico de nuestra Instlt'uc:ion, redundaran en un fortalecmuento de sus actividades
sustantivas, asi como en mantener en operaczon nuestra Casa de Estudlos

Sin mds por el momento, aprovecho fa oca51én para reconocer el traba]o realizado por todo
el profesorado en beneficio de nuestra comumdad un1ve151tar1a Y

ATENTAMENTE
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Dr Radl Cardenas Navarro

Rector
Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo
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En relacién a su oficio SPUM/SGI/31/2020, para definir la metodologia y criterios en relacién a la
Regularizacién de asignaturas interinas, se realiza la siguiente propuesta:

1. Se estableceran, de 1_1‘_iariefa“éonjunta ,.ent'fe la autoridad universitaria y los representantes del
Comité Ejecutivo General del SPUM, los lineamientos: o mecanismos para regularizar las
asignaturas que sean posibles y viables, a péli‘.tlir de la‘prix‘ﬁéi‘a semana del mes de junio del afio
en curso, observando' que dicho procese: deberd ajustarse a Jo establecido en el Reglamento
General del Personal Académico de la UMSNH y en'el InstrﬁcﬁVo para la Asignacién de Plazas

Vacantes y de Nueva Creacién dela UMSNH. s

2. Realizar el diagnostico al corte del ciclo aniial 2019/2020 en cada Dependencia Académica en
conjunto con el Director(a), la representacion sindical seccional, un representante del Comité
Ejecutivo General del SPUM y la Secretatfa Administrativa de la Universidad, de acuerdo a lo
asentado en el punto 2 del Convenio hiédjante el ctial se establecen las condiciones necesarias
para que surta efectos el colateral convenio laboral que modifica Jas clausulas 131,132 y 136 del
Contrato Colectivo “def[’,f'abéj'o ap‘iicabl_e"fzi los ‘tr[ab'ajé_dores; aéég{émicds -”cie la Universidad
Michoacana de San Nicolés d‘e’jI—I‘idaI’gd_;i, e | et {33 ‘ j et iy

3. Una vez realizado el diagnostico, se determinara cuales y ‘_':cuén_'tagé serén las asignaturas que en
cada una de :lasngpéﬁdéh‘c:zia_'s Acadéﬁiibééi podran regularizatse. i ¢

Lo anterior da muestra del compromiso ‘de la ,pi*eéeﬁfe a._'d‘ini‘ﬁisftr‘acién en regularizar los

compromisos con el personal académico, asi como la firme decisién de continuar en el trabajo y

consolidacién de nuestra Universidad. ;=" PN

Estoy seguro de que estas acciones, ademés del destacado cbmprdhﬁiso.dellgremio académico de

nuestra Institucién, r'ed{mdafrén en un fortalecimiento de.sus actividades sustantivas, asi como en

mantener en operacion nuestra Casa de Estudios.
Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para reconocer el trabajo realizado por todo el
profesorado en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

ATENTAMENTE

Dr. Raul £ardenas Navarro

Rector
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
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